
Unser Weg bei WERTvolle 

Schulen, den wir mit 

Respekt, Toleranz und Vielfalt 

beschreiten.

Bildung 
für Herz &  
 Verstand





Grußwort

Liebe Leserinnen und Leser,

wir freuen uns, Ihnen die erste Informationsbroschüre von 

WERTvolle Schulen präsentieren zu dürfen. Darin geben wir 

einen Einblick in die vielseitige Arbeit unseres Schulnetzwerkes. 

Zudem klären wir über die Aktivitäten, Ziele und Hintergründe 

von WERTvolle Schulen in Deutschland auf. Dies ist, im Ange-

sicht der vielen Unbeständigkeiten, denen unser aller Leben aus-

gesetzt ist, wichtiger und aktueller denn je. Dadurch kommt der 

Rückbesinnung auf die Werte als gesellschaftliche Konstante 

und Stabilitätsanker eine größere Bedeutung zu. Eine werte-

orientierte Bildung liegt uns von daher besonders am Herzen. 

Aus diesem Grund setzen wir uns gemeinsam leidenschaftlich 

dafür ein, Bildung und Werte besser in Einklang zu bringen. 

Denn nur wenn sie Hand in Hand gehen, können Schulen ihre 

volle Wirkungskraft entfalten und dadurch ihrem Lehrauftrag 

besser gerecht werden. Dies ist auch das übergeordnete Ziel 

unseres Schulnetzwerkes WERTvolle Schulen. 

Ich wünsche Ihnen eine angenehme Lektüre und hoffe, damit 

Ihr Interesse an unserer Bildungsarbeit geweckt zu haben. Für 

Fragen und Anregungen jeglicher Art stehe ich Ihnen gerne 

zur Verfügung.

Herzliche Grüße 

Cafer Gündüz 

Netzwerkkoordinator WERTvolle Schulen





Die Bedeutung von Werten für 
unsere Gesellschaft

In einer sich ständig verändernden und zunehmend individua-

lisierten Gesellschaft spielen Werte sowohl als Ankerpunkt als 

auch zur Orientierung im Leben eine entscheidende Rolle. Sie 

dienen als Leitlinien für ethische Entscheidungen und tragen 

dazu bei, eine harmonische und verantwortungsvolle Gesell-

schaft zu gestalten. In diesem Kontext darf die Bedeutung einer 

werteorientierten Bildung nicht unterschätzt werden, da sie 

junge Menschen zu selbstbewussten und verantwortungsbe-

wussten Individuen formt, die aktiv und positiv zur Gesellschaft 

beitragen. Denn eine Gesellschaft, die auf einem starken Werte-

fundus aufbaut, ist widerstandsfähiger gegen Herausforderun-

gen, wie zum Beispiel Intoleranz, Ungerechtigkeit und Konflikte. 

Sie fördert das Vertrauen zwischen den Menschen und schafft 

ein Klima sowohl des Respekts als auch der Wertschätzung, 

welche für die Vielfalt in unserer Gesellschaft unerlässlich ist. 

Kurz zusammengefasst: Eine werteorientierte Gesellschaft 

bildet die Grundlage für ein harmonisches Zusammenleben und 

stellt zugleich die Voraussetzung für eine nachhaltige Zukunft 

der kommenden Generationen dar.

Daher ist es von größter Bedeutung, Werteerziehung und Wer-

tevermittlung in der Gesellschaft zu fördern und in Bildungs-

einrichtungen wie beispielsweise Schulen aktiv zu verankern. 

Indem wir junge Menschen zu selbstbewussten, empathischen 

und verantwortungsbewussten Individuen heranbilden, legen 

wir den Grundstein für eine positive gesellschaftliche Entwick-

lung und eine lebenswerte Zukunft für uns alle.



Über uns

WERTvolle Schulen ist eine gemeinnützige Bildungsinitiative, 

die im Jahr 2020 von engagierten Lehrkräften, pädagogischen 

Fachkräften und Sozialarbeitenden unter der Trägerschaft der 

IBEB Initiative für Bildung und Erziehung Berlin gegründet wurde. 

Was einst mit einer kleinen Gruppe von engagierten päda-

gogischen Fachkräften in der Hauptstadt begann, hat sich zu 

einem inspirierenden Netzwerk entwickelt. Schulen aus den 

unterschiedlichsten Regionen Deutschlands gehören zu unserer 

Gemeinschaft, und diese Zahl wächst kontinuierlich.

Gemeinsam gestalten wir bei WERTvolle Schulen eine Umge-

bung, die auf den Prinzipien von Respekt, Toleranz und Vielfalt 

basiert. Indem wir universelle Werte, Prävention und Kompe-

tenzförderung in den Mittelpunkt unserer Bildungsarbeit stellen, 

geben wir junge Menschen die Soft-Skills an die Hand, um nicht 

nur akademisch zu wachsen, sondern auch zu aufgeschlos-

senen und mitfühlenden Mitgliedern einer vielfältigen Gesell-

schaft heranzureifen.



Unsere Ziele

Unsere Intention liegt darin, Bildungseinrichtungen dabei zu 

unterstützen, einen verstärkten Fokus auf die Vermittlung von 

Werten im schulischen Alltag zu legen. Hierzu stellen wir einen 

umfassenden Methodenkoffer zur Verfügung, der nicht nur 

Unterrichtsmaterialien, sondern auch Ideen zur Gestaltung von 

Projekten, eine empfehlenswerte Bücherliste sowie diverse 

weitere Hilfsmittel, wie beispielsweise die Gewohnheitskette 

beinhaltet. Diese Inhalte zeichnen sich durch ihre praxisnahe 

und vielfältige Ausrichtung aus und wurden von Fachexperten 

in realen Situationen erprobt. Somit sind sie für verschiedene 

Schulkontexte und Altersstufen einsetzbar.

Darüber hinaus bieten wir Anregungen, wie Schulen ein Wert-

evermittlungs- und Sozialcurriculum erfolgreich in den Lehrplan 

und den Schulalltag integrieren können. Als Bildungsnetzwerk 

begreifen wir uns zumal als enger Partner für Schulen und 

stehen ihnen mit Rat und Unterstützung zur Seite. 
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GRUNDSTEINE FÜR EINE 
GANZHEITLICHE BILDUNG

Unserer Ansicht nach bildet die werteorientierte Bildung den 

festen Grundstein für die persönliche sowie ganzheitliche Ent-

wicklung und die erfolgreiche Teilhabe junger Menschen in der 

Gesellschaft. Es geht dabei über die bloße Wissensvermittlung 

hinaus und setzt auf eine umfassende Förderung. Aus diesem 

Grund lässt sich die Arbeit des Schulnetzwerkes WERTvolle 

Schulen in drei Arbeitsbereiche zusammenfassen: Wertever-

mittlung, Prävention und Kompetenzförderung.
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I. WERTEVERMITTLUNG

Im Rahmen der ersten Tagungen des Schulnetzwerks WERTvolle 

Schulen wurden in der Folge intensiver Erfahrungsaustausche 

bundesweiter Mitgliedsschulen die folgenden Werte als Lehr-

basis festgelegt. Die Wertetabelle ist keineswegs endgültig, sie 

ist vielmehr dynamisch und soll in der weiteren Phase aktuali-

siert, erweitert und verändert werden.
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1. Selbstwertschätzung: 

„Ein gesundes Selbst ist die Quelle innerer 

Stärke.“ (Sprichwort)

Eine gesunde Selbstwertschätzung und 

das Bewusstsein über die eigenen Stärken 

und Schwächen machen uns innerlich 

stark und widerstandsfähig. Wenn wir uns 

selbst gut kennen und akzeptieren, können 

wir besser mit den Herausforderungen des 

Lebens umgehen.

2. Verantwortungsbewusstsein:

„Was du säst, wirst du ernten.“ (Sprichwort)

Verantwortungsbewusstsein bedeutet, die Konsequenzen der 

eigenen Handlungen zu tragen, seien sie positiv oder negativ. 

Ähnlich wie beim Säen werden die Ergebnisse unserer Taten in 

der Zukunft auf uns zurückkommen.

3. Ehrlichkeit und Wahrhaftigkeit: 

„Die Wahrheit ist wie ein Licht im Dunkeln.“ (Sprichwort)

Ehrlichkeit und Wahrhaftigkeit bringen Klarheit und Transpa-

renz in zwischenmenschliche Beziehungen. Ähnlich wie ein 

Licht im Dunkeln den Weg weist, schaffen Aufrichtigkeit und 

Wahrheit Vertrauen und Offenheit in der 

Kommunikation mit anderen.

4. Empathie: 

„Das Leben mit den eigenen 

Augen zu sehen ist die Norm 

– das Leben mit den Augen 

anderer zu sehen, Empathie.“ 

(Helmut Glaßl)
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Empathie ermöglicht es uns, die Welt aus der Perspektive 

anderer Menschen zu sehen. Indem wir uns in ihre Lage verset-

zen, entwickeln wir Mitgefühl und Verständnis für ihre Gefühle 

und Bedürfnisse. Sie ist der erste Schritt, um Handlungsbedarf 

zu sehen und Courage zeigen zu können.

5. Solidarität und Hilfsbereitschaft: 

„Wer nicht im Augenblick hilft, scheint mir nie zu helfen, wer 

nicht im Augenblicke Rat gibt, nie zu raten.“ (Johann Wolf-

gang von Goethe)

Durch Solidarität und Hilfsbereitschaft teilen wir sowohl die Her-

ausforderungen als auch die Freuden des Lebens mit anderen. 

Gemeinsam getragenes Leid wird leichter, und geteilte Freude 

wird intensiver.

6. Dankbarkeit und Wertschätzung:

„Dankbarkeit macht den Ärmsten reich.“ (Andreas Tänzer)

Dankbarkeit und Wertschätzung für die positiven Dinge in 

unserem Leben ziehen weitere positive Erfahrungen an. Indem 

wir das Gute erkennen und schätzen, steigern wir unsere 

Lebenszufriedenheit.



Werte 2023  |  5

7. �Interkulturelles Zusammenleben & Respektvolles 
Miteinander: 

„Behandle andere so, wie du selbst behandelt werden möch-

test.“ (Sprichwort) 

Ein Miteinander, das die Unterschiede und kulturelle Vielfalt 

respektiert, erzeugt eine Atmosphäre des gegenseitigen Ver-

stehens und der gemeinsamen Entwicklung. Indem wir sensibel 

auf die Ansichten und Hintergründe anderer eingehen, können 

wir eine offene und bereichernde Gemeinschaft schaffen.

8. Vielfältigkeit und Toleranz 

„Wie ein buntes Mosaik entsteht wahre Schönheit, wenn ver-

schiedene Farben und Formen miteinander verschmelzen.“ 

(Sprichwort)

Ähnlich wie bei einem Mosaik, bei dem unterschiedliche Farben 

und Formen zusammenkommen, ergibt die Vielfalt von Men-

schen, Kulturen und Ansichten eine 

reichhaltige und bereichernde 

Gesamtheit. Es erinnert uns 

daran, dass in der Zusammen-

führung von Verschiedenheit 

eine wunderbare Chance liegt, 

eine harmonische und leben-

dige Gesellschaft zu schaffen.
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9. Frieden und Gewaltlosigkeit: 

„Der wahre Stärkste ist derjenige, der den Frieden bewahrt, 

nicht derjenige, der kämpft.“ (Sprichwort)

Frieden und Gewaltlosigkeit erfordern innere Stärke und Mut, 

um Konflikte friedlich zu lösen. Wahre Stärke zeigt sich darin, 

dass man auf Gewalt verzichtet und nach friedlichen Lösun-

gen sucht.

10. Chancengerechtigkeit: 

„Gerechtigkeit ist die Grundlage der Gesellschaft.“  

(Sprichwort)

Die zentrale Säule einer stabilen Gesellschaft ist Gerechtigkeit. 

Wenn jeder fair behandelt wird und gleiche Chancen erhält, 

entsteht ein ausgewogenes soziales Umfeld, in dem jedes Indi-

viduum sein volles Potenzial entfalten kann.
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11. Nachhaltigkeit und Umweltschutz: 

„Wir haben die Erde von unseren Vorfahren geliehen und 

sollten sie für unsere Kinder bewahren.“ (Sprichwort)

Nachhaltigkeit und Umweltschutz bedeuten, verantwortungs-

voll mit den natürlichen Ressourcen umzugehen. Nur so kann 

unsere Erde für kommende Generationen erhalten bleiben.

12. Demokratiebewusstsein: 

„Die Stimme jedes Einzelnen ist ein Baustein der Demokratie.“ 

(Sprichwort)

Demokratiebewusstsein beinhaltet die Anerkennung der Bedeu-

tung jeder einzelnen Stimme in der Gesellschaft. Jeder Bürger 

hat das Recht und die Verantwortung, sich aktiv an demokra-

tischen Meinungsbildungsprozessen zu beteiligen.
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II.	 PRÄVENTION

Prävention spielt in der Bildung eine bedeutende Rolle, da sie 

darauf abzielt, potenzielle Schwierigkeiten und Herausforde-

rungen frühzeitig zu erkennen und ihnen entgegenzuwirken. 

Durch vorbeugende Maßnahmen können Herausforderungen 

oder sich anbahnende Probleme verhindert werden. Das Ergeb-

nis: Nicht nur die Gesundheit, sondern auch das individuelle 

Wohlbefinden und die soziale Integration der SchülerInnen 

werden durch die dabei entstehende Resilienzfähigkeit geför-

dert und aufrechterhalten. Unsere Präventionsarbeit basiert 

auf einem ganzheitlichen Ansatz, der verschiedene Bereiche 

umfasst. Dazu gehören unter anderem die körperliche, geis-

tige, emotionale und die soziale Gesundheit.
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III.	 KOMPETENZFÖRDERUNG

In unserer heutigen Gesell-

schaft ist es von herausragen-

der Bedeutung, dass junge 

Menschen nicht nur über 

reines Fachwissen verfü-

gen, sondern auch die Fähig-

keit besitzen, dieses Wissen 

erfolgreich in unterschiedlichen 

Lebenssituationen anzuwenden. 

Angesichts der stetig wachsenden Her-

ausforderungen der Zukunft rückt die 

Förderung von Kompetenzen immer 

stärker in den Fokus des schulischen 

Bildungssystems. Sie können als die 

essenziellen Fähigkeiten, Fertigkeiten 

und Einstellungen definiert werden, 

die es Individuen ermöglichen, 

gezielt Aufgaben zu bewältigen und 

ihre persönlichen Ziele zu erreichen. 

Dabei geht es nicht nur um fachspe-

zifisches Wissen, sondern auch um 

übergeordnete Schlüsselqualifikatio-

nen, die in sämtlichen Lebensberei-

chen wichtig sind.
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Vor diesem Hintergrund haben wir uns im Verlauf unserer ersten 

Tagungen besonders auf die drei zentralen Kompetenzbereiche 

fokussiert: die Selbstkompetenz, die Sozialkompetenz und die 

Methoden- sowie die Fachkompetenz. Während unserer wei-

teren Erarbeitung ist uns deutlich geworden, dass diese Kom-

petenzen nicht nur eine praktische Relevanz haben, sondern 

auch eng mit unseren grundlegenden Werten verbunden sind. 

Daher haben wir uns entschieden, die Kompetenzen bzw. Werte 

an dieser Stelle nicht einzuführen, sondern sie im Einklang mit 

unserer Wertetabelle zu nennen.

Selbstkompetenz:

Die Selbstkompetenz steht an erster Stelle, da sie die Grund-

lage für eine gesunde, persönliche Ent-

wicklung bildet. Selbstreflexion 

ermöglicht es der Schülerschaft, 

sich selbst besser zu verstehen, 

ihre Stärken und Schwächen 

zu erkennen und ihre Ziele 

zu definieren. Selbstlern-

kompetenz fördert lebens-

langes Lernen und befähigt 

sie, eigenständig Wissen zu 

erlangen und ihre Fähigkeiten 

zu erweitern. Darüber hinaus 

stärken konstruktives Denken 

und kritisches Denken die Prob-

lemlösungsfähigkeiten und fördern ein 

reflektiertes Denken. Zudem ist Stressbewältigung und Resili-

enz von entscheidender Bedeutung, um mit den Herausforde-

rungen des Schulalltags und späterer Lebensphasen souverän 

umgehen zu können.
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Sozialkompetenz:

Die Sozialkompetenz folgt als nächstes, da sie die Fähigkeiten 

für ein harmonisches Zusammenleben und eine positive Inter-

aktion mit anderen entwickelt. Teamfähigkeit ermöglicht es 

den SchülerInnen, gut mit anderen zusammenzuarbeiten und 

gemeinsame Ziele zu erreichen. Verantwortungsbereitschaft 

fördert ein verantwortungsvolles Handeln und die Übernahme 

von Verpflichtungen. Konfliktmanagement ermöglicht es, Kon-

flikte konstruktiv zu lösen und respektvoll miteinander umzu-

gehen. Zuverlässigkeit schafft Vertrauen und stärkt das soziale 

Gefüge.
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Methoden- und Fachkompetenz:

Die Methoden- und Fachkompetenz bildet die dritte Säule 

unserer Kompetenzförderung. Die Lesekompetenz ermög-

licht es den SchülerInnen, Informationen aus verschiedenen 

Quellen zu verstehen und kritisch zu hinterfragen. Ergänzend 

befähigt die Schreibkompetenz sie, Gedanken klar und struk-

turiert auszudrücken sowie ihre Ideen effektiv zu kommuni-

zieren. Medienkompetenz vermittelt das kritische Verständnis 

für Medieninhalte und fördert den verantwortungsbewussten 

Umgang mit digitalen Medien. Zeitmanagement ist hingegen 

essenziell, um Aufgaben effizient zu planen und den Anforde-

rungen des Schulalltags gerecht zu werden.
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WERTvolle Schulen in Aktion

Unsere Arbeit für Mitgliedsschulen umfasst eine Vielzahl von 

Aktivitäten und Maßnahmen, die darauf abzielen, eine werte-

orientierte Bildung zu fördern, Prävention zu stärken und die 

Kompetenzen der Schülerschaft zu fördern. Mit einem ganz-

heitlichen Ansatz begleiten wir sie auf ihrem Weg zu selbstbe-

stimmten, eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfähigen 

Individuen. Wir setzen dabei auf schülerorientierte, hand-

lungsorientierte und kooperative Ansätze, die den Kindern und 

Jugendlichen Erfahrungsräume bieten sowie an ihre Lebens-

welt anknüpfen. Diese Methoden sind gezielt auf die Wertever-

mittlung, Prävention und Kompetenzförderung ausgerichtet.
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Bereitstellung von Lernressourcen

Wir arbeiten derzeit an umfassenden Lehr- und Lernmaterialien, 

welche schriftliche Anleitungen und visuelle Ressourcen ent-

halten. Dazu gehören unter anderem Arbeitsblätter, Kurzfilme 

und Unterrichtshefter. Diese Materialien werden entwickelt, um 

Schulen bei der Integration von Wertevermittlung, Prävention 

und der Förderung von Kompetenzen im Unterricht zu unter-

stützen. Die schriftlichen Anleitungen bieten klare Leitfäden für 

die Umsetzung unserer Konzepte, während die visuellen Res-

sourcen den Lernprozess bereichern und der Schülerschaft 

eine kreative Herangehensweise an diese wichtigen Themen 

ermöglichen. Diese Ressourcen sind sorgfältig ausgewählt und 

vorbereitet, um eine qualitativ hochwertige Bildung zu fördern 

und Schulen bei der Entwicklung selbstbestimmter, eigenver-

antwortlicher und sozialkompetenter Individuen zu helfen.
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Workshops und Seminare

Durch maßgeschneiderte Workshops und Seminare binden 

wir SchülerInnen aktiv in den Wertebildungsprozess ein. Hier 

geht es nicht nur darum, verschiedene Werte kennenzulernen, 

sondern auch um ihre persönliche Reflexion hinsichtlich ihrer 

Bedeutung und ihrer Umsetzung im eigenen Leben.

Fortbildungen für Lehrkräfte

Unsere Fortbildungsangebote stärken die Rolle der Lehrkräfte 

als Wertevermittler sowie ihre Vorbildfunktion. Wir möchten 

die Lehrenden ermutigen, ihre SchülerInnen nicht nur fachlich, 

sondern auch charakteristisch weiterzubilden. Dazu werden in 

den Fortbildungen pädagogische Konzepte und Methoden auf-

gezeigt, um Werte erfolgreich im Unterricht zu veranschauli-

chen und im schulischen Alltag zu fördern.
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Refcafé

Das Refcafé ist eine bundesweite Plattform für angehende Lehr-

kräfte, um ihre Rolle als Werte-Multiplikatoren zu stärken. Durch 

einen vernetzten Austausch können Referendare wertvolle 

Erfahrungen teilen und gemeinsam lernen. Von qualifizierten 

Lehrkräften erhalten sie nützliche Tipps, Feedbacks und Mate-

rialien für die Gestaltung von optimalen Unterrichtsstunden.

Wettbewerbe

Unsere Initiativen umfassen auch eine Reihe von Wettbewerben, 

um die kreative Entfaltung der SchülerInnen zu fördern. Darüber 

hinaus möchten wir einen Raum für sie schaffen, damit sie ihre 

Gedanken und Ansichten zu wichtigen Werten in der Gesell-

schaft ausdrücken und reflektieren können. Diese Wettbe-

werbe erstrecken sich über verschiedene Kategorien, darunter 

Schreiben, Lesen und sogar die Kurzfilmproduktion. Beispiels-

weise waren in vergangenen Schreibwettbewerben die Werte 

Empathie, Nachhaltigkeit und Frieden als Schwerpunktthemen 

vertreten.
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Aktuelle Projektentwürfe 
für Mitgliedsschulen

Coaching 

Mit dem Coaching-Projekt schaffen wir eine unterstützende 

Plattform, die über den herkömmlichen Unterricht hinausgeht. 

Engagierte Lehrkräfte und pädagogische Fachkräfte treffen sich 

mit der Schülerschaft in Kleingruppen. Ziel ist es, gemeinsam 

an Themen rund um Werte und Kompetenzen zu arbeiten, eine 

tiefe Auseinandersetzung mit lebenswichtigen Fähigkeiten zu 

ermöglichen und die Bindung zwischen Lehrkräften und der 

Schülerschaft zu stärken. Die Themen für jedes Treffen werden 

zu Beginn des Schuljahres im Jahresplan festgelegt. Die Teil-

nahme erfolgt auf freiwilliger Basis.
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Peer-Mentoring

Das Peer-Mentoring-Projekt fördert den Austausch zwischen 

älteren und jüngeren SchülerInnen, wobei ältere SchülerInnen 

als Mentoren agieren. Sowohl eine unterstützende und inspirie-

rende Gemeinschaft aufzubauen, in der schulische und soziale 

Fähigkeiten gestärkt werden, als auch Erfahrungen und Werte 

zwischen den Generationen zu teilen, sind der Sinn und Zweck 

des Peer-Mentorings.

Motto des Monats

Das Projekt Motto des Monats wurde ins Leben gerufen, um 

SchülerInnen eine regelmäßige und tiefgreifende Auseinander-

setzung mit Werten zu ermöglichen. Durch monatliche The-

menschwerpunkte, die in verschiedenen Unterrichtsfächern 

und Klassenleitungsstunden im Fokus stehen, werden Impulse 

gesetzt, die zur Charakterbildung anregen.
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Wert(e)voller Koffer

Mit dem Projekt Wert(e)voller Koffer versuchen wir SchülerInnen 

die Möglichkeit zu geben, interkulturellen Austausch zu erleben. 

Das Ziel: Verständnis, Toleranz und Zusammenarbeit zwischen 

verschiedenen Kulturen fördern. Der Besuch von Familien aus 

unterschiedlichen Ländern erweitert den Horizont der Schüler-

schaft und fördert das Bewusstsein für Gemeinsamkeiten und 

Unterschiede in globalen Gemeinschaften.

Lies doch täglich

Das Projekt Lies doch täglich versucht das Lesen im Alltag der 

Schülerschaft als eine bereichernde Gewohnheit zu etablieren. 

Die Hauptziele sind die Förderung der Fantasie, der Kreativität, 

die kognitive Entwicklung der Teilnehmenden sowie die Schaf-

fung eines positiven Leseerlebnisses. Als Hilfestellung dafür 

dient die SMART-Gewohnheitskette von WERTvolle Schulen. 

Sie hilft, SchülerInnen zum regelmäßigen Lesen zu ermutigen 

und somit einen bleibenden Einfluss auf ihre Bildung und per-

sönliche Entwicklung zu nehmen.
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MITGLIED WERDEN

Sie möchten auch ein Teil des Schulnetzwerks WERTvolle 

Schulen werden? Profitieren Sie von einer engagierten Gemein-

schaft von Bildungsexperten und einer Vielzahl von Vorzügen 

für Ihre Schule. 

Unsere Materialien und Ressourcen zur Vermittlung von uni-

versellen Werten unterstützen Sie bei der Gestaltung eines wer-

tebasierten Unterrichts. Sie und Ihr Kollegium haben darüber 

hinaus die Möglichkeit, an Fortbildungen, Workshops und Kon-

ferenzen zu den unterschiedlichsten Themen aus dem Bildungs-

bereich teilzunehmen. Zusätzlich erhalten Sie ein Prüfsiegel, das 

zeigt, dass Ihre Bildungseinrichtung eine „WERTvolle Schule“ ist 

und die erforderlichen Standards erfüllt.

Der Beitrittsprozess zu unserem Schulnetzwerk gestaltet sich 

unkompliziert. Es beinhaltet eine Bewertung der Eignung und 

einen Austausch, um sicherzustellen, dass das Netzwerk Ihren 

Bedürfnissen und Zielen entspricht. 
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Die Leitlinien im Überblick:

1.	 Ihre Schule integriert die Philosophie der WERTvollen 

Schulen in ihr schulisches und soziales Curriculum.

2.	 In einem zweijährigen Rhythmus setzen Sie mindestens ein 

Projekt im Kontext der WERTvollen Schulen um. Dabei kann 

es sich beispielsweise um einen Schreibwettbewerb oder ein 

ähnliches Projekt handeln.

3.	 Zusätzlich dazu verpflichten Sie sich, mindestens zwei 

weitere regelmäßige Aktivitäten im Sinne der WERTvollen 

Schulen zu entwickeln und umzusetzen. Beispiele hierfür 

sind:

	» Umsetzung von Umwelt- und Nachhaltigkeitsprojekten, 

etwa durch die Implementierung von Maßnahmen zur 

Mülltrennung und Energieeinsparung

	» Initiierung von Kooperationsprojekten mit lokalen sowie 

gemeinnützigen Organisationen oder Initiativen

	» Ausrichtung von Schulfesten oder Veranstaltungen, die 

den Fokus auf Gemeinschaft, Zusammenhalt und sozia-

les Engagement legen

	» Einbettung der Wertevermittlung in den Schulunterricht 

und in die pädagogische Arbeit der Schule

4.	 Die Mitglieder reichen jährlich einen Bericht mit Bildern über 

die Umsetzung der WERTvolle-Schulen-Aktivitäten ein.

5.	 Es wird mindestens eine Exkursion pro Jahr durchgeführt.

6.	 Die Erwähnung des Schulnetzwerks WERTvolle Schulen 

wird in Lehrer- und Pädagogen-Vorstellungsgesprächen 

empfohlen.
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7.	 Sie betrauen ein Mitglied Ihrer Schule mit der Schulkoordi-

nation. Diese Person dient fortan als Schnittstelle sowie als 

Ansprechpartner für das Netzwerk. Zudem ist sie es, die im 

Namen der entsprechenden Schule an den Netzwerktreffen 

von WERTvolle Schulen teilnimmt.

8.	 Pro Woche wird mindestens eine Unterrichtsstunde dem 

Thema Soziales Lernen gewidmet.











c/o IBEB gGmbH

Wilhelmstraße 28 B

13593 Berlin

Telefon: 030/ 200 965 000

E-Mail: info@wertvolleschulen.de

www.wertvolleschulen.de

https://www.facebook.com/

wertvolleschulen

https://www.youtube.com 

/c/WERTvolleSchulen

https://www.instagram.com/ 

wertvolleschulen/



Tauchen Sie ein in die Welt 

von WERTvolle Schulen und 

erfahren Sie, warum und wie 

wir unsere Bildungsarbeit auf 

die Förderung von Werten, 

Prävention und Kompetenzen 

ausrichten. Unsere Ideen und 

bewährten Praktiken ermutigen 

junge Menschen dazu, Werte 

in ihrem Leben zu verankern 

und ihre inneren Stärken zu 

entfalten. Gemeinsam schreiten 

wir voran auf dem Weg zu einer 

nachhaltigen, harmonischen 

und wertvollen Zukunft.


