Bildung

fur Herz &
Verstand

Unser Weg bei WERTvolle
Schulen, den wir mit
Respekt, Toleranz und Vielfalt
beschreiten.
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Respeki. Toleranz. Vielfalt.







GrulRwort

Liebe Leserinnen und Leser,

wir freuen uns, Ihnen die erste Informationsbroschure von
WERTvolle Schulen prasentieren zu durfen. Darin geben wir
einen Einblick in die vielseitige Arbeit unseres Schulnetzwerkes.
Zudem klaren wir Uber die Aktivitaten, Ziele und Hintergrinde
von WERTvolle Schulen in Deutschland auf. Dies ist, im Ange-
sicht der vielen Unbestandigkeiten, denen unser aller Leben aus-
gesetzt ist, wichtiger und aktueller denn je. Dadurch kommt der
Ruckbesinnung auf die Werte als gesellschaftliche Konstante
und Stabilitatsanker eine groRere Bedeutung zu. Eine werte-
orientierte Bildung liegt uns von daher besonders am Herzen.
Aus diesem Grund setzen wir uns gemeinsam leidenschaftlich
dafur ein, Bildung und Werte besser in Einklang zu bringen.
Denn nur wenn sie Hand in Hand gehen, kénnen Schulen ihre
volle Wirkungskraft entfalten und dadurch ihrem Lehrauftrag
besser gerecht werden. Dies ist auch das Ubergeordnete Ziel
unseres Schulnetzwerkes WERTvolle Schulen.

Ich winsche Ihnen eine angenehme Lektlre und hoffe, damit
Ihr Interesse an unserer Bildungsarbeit geweckt zu haben. Fur
Fragen und Anregungen jeglicher Art stehe ich Ihnen gerne
zur Verfugung.

Herzliche GruRe

Cafer Gunduz
Netzwerkkoordinator WERTvolle Schulen






Die Bedeutung von Werten fur
unsere Gesellschaft

In einer sich standig verandernden und zunehmend individua-
lisierten Gesellschaft spielen Werte sowohl als Ankerpunkt als
auch zur Orientierung im Leben eine entscheidende Rolle. Sie
dienen als Leitlinien fur ethische Entscheidungen und tragen
dazu bei, eine harmonische und verantwortungsvolle Gesell-
schaft zu gestalten. In diesem Kontext darf die Bedeutung einer
werteorientierten Bildung nicht unterschatzt werden, da sie
junge Menschen zu selbstbewussten und verantwortungsbe-
wussten Individuen formt, die aktiv und positiv zur Gesellschaft
beitragen. Denn eine Gesellschaft, die auf einem starken Werte-
fundus aufbaut, ist widerstandsfahiger gegen Herausforderun-
gen, wie zum Beispiel Intoleranz, Ungerechtigkeit und Konflikte.
Sie fordert das Vertrauen zwischen den Menschen und schafft
ein Klima sowohl des Respekts als auch der Wertschatzung,
welche fur die Vielfalt in unserer Gesellschaft unerlasslich ist.
Kurz zusammengefasst: Eine werteorientierte Gesellschaft
bildet die Grundlage fur ein harmonisches Zusammenleben und
stellt zugleich die Voraussetzung fur eine nachhaltige Zukunft
der kommenden Generationen dar.

Daher ist es von groRter Bedeutung, Werteerziehung und Wer-
tevermittlung in der Gesellschaft zu férdern und in Bildungs-
einrichtungen wie beispielsweise Schulen aktiv zu verankern.
Indem wir junge Menschen zu selbstbewussten, empathischen
und verantwortungsbewussten Individuen heranbilden, legen
wir den Grundstein fur eine positive gesellschaftliche Entwick-
lung und eine lebenswerte Zukunft fur uns alle.



Uber uns

WERTvolle Schulen ist eine gemeinnutzige Bildungsinitiative,
die im Jahr 2020 von engagierten Lehrkraften, padagogischen
Fachkraften und Sozialarbeitenden unter der Tragerschaft der
IBEB Initiative fur Bildung und Erziehung Berlin gegrindet wurde.

Was einst mit einer kleinen Gruppe von engagierten pada-
gogischen Fachkraften in der Hauptstadt begann, hat sich zu
einem inspirierenden Netzwerk entwickelt. Schulen aus den
unterschiedlichsten Regionen Deutschlands gehdren zu unserer
Gemeinschaft, und diese Zahl wachst kontinuierlich.

Gemeinsam gestalten wir bei WERTvolle Schulen eine Umge-
bung, die auf den Prinzipien von Respekt, Toleranz und Vielfalt
basiert. Indem wir universelle Werte, Pravention und Kompe-
tenzférderung in den Mittelpunkt unserer Bildungsarbeit stellen,
geben wir junge Menschen die Soft-Skills an die Hand, um nicht
nur akademisch zu wachsen, sondern auch zu aufgeschlos-
senen und mitfuhlenden Mitgliedern einer vielfaltigen Gesell-
schaft heranzureifen.




Unsere Ziele

Unsere Intention liegt darin, Bildungseinrichtungen dabei zu
unterstutzen, einen verstarkten Fokus auf die Vermittlung von
Werten im schulischen Alltag zu legen. Hierzu stellen wir einen
umfassenden Methodenkoffer zur Verfugung, der nicht nur
Unterrichtsmaterialien, sondern auch Ideen zur Gestaltung von
Projekten, eine empfehlenswerte Bucherliste sowie diverse
weitere Hilfsmittel, wie beispielsweise die Gewohnheitskette
beinhaltet. Diese Inhalte zeichnen sich durch ihre praxisnahe
und vielfaltige Ausrichtung aus und wurden von Fachexperten
in realen Situationen erprobt. Somit sind sie flur verschiedene
Schulkontexte und Altersstufen einsetzbar.

Daruber hinaus bieten wir Anregungen, wie Schulen ein Wert-
evermittlungs- und Sozialcurriculum erfolgreich in den Lehrplan
und den Schulalltag integrieren kdnnen. Als Bildungsnetzwerk
begreifen wir uns zumal als enger Partner fur Schulen und
stehen ihnen mit Rat und Unterstutzung zur Seite.






GRUNDSTEINE FUR EINE
GANZHEITLICHE BILDUNG

Unserer Ansicht nach bildet die werteorientierte Bildung den
festen Grundstein fUr die personliche sowie ganzheitliche Ent-
wicklung und die erfolgreiche Teilhabe junger Menschen in der
Gesellschaft. Es geht dabei Uber die bloRe Wissensvermittlung
hinaus und setzt auf eine umfassende Férderung. Aus diesem
Grund lasst sich die Arbeit des Schulnetzwerkes WERTvolle
Schulen in drei Arbeitsbereiche zusammenfassen: Wertever-
mittlung, Pravention und Kompetenzforderung.
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Im Rahmen der ersten Tagungen des Schulnetzwerks WERTvolle
Schulen wurden in der Folge intensiver Erfahrungsaustausche
bundesweiter Mitgliedsschulen die folgenden Werte als Lehr-
basis festgelegt. Die Wertetabelle ist keineswegs endgultig, sie
ist vielmehr dynamisch und soll in der weiteren Phase aktuali-
siert, erweitert und verandert werden.
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1. Selbstwertschatzung:

.Ein gesundes Selbst ist die Quelle innerer
Starke.” (Sprichwort)

Eine gesunde Selbstwertschatzung und
das Bewusstsein Uber die eigenen Starken
und Schwachen machen uns innerlich
stark und widerstandsfahig. Wenn wir uns
selbst gut kennen und akzeptieren, kbnnen
wir besser mit den Herausforderungen des
Lebens umgehen.

2. Verantwortungsbewusstsein:
.Was du sast, wirst du ernten.” (Sprichwort)

Verantwortungsbewusstsein bedeutet, die Konsequenzen der
eigenen Handlungen zu tragen, seien sie positiv oder negativ.
Ahnlich wie beim Saen werden die Ergebnisse unserer Taten in
der Zukunft auf uns zuruckkommen.

3. Ehrlichkeit und Wahrhaftigkeit:
.Die Wahrheit ist wie ein Licht im Dunkeln.” (Sprichwort)

Ehrlichkeit und Wahrhaftigkeit bringen Klarheit und Transpa-
renz in zwischenmenschliche Beziehungen. Ahnlich wie ein
Licht im Dunkeln den Weg weist, schaffen Aufrichtigkeit und
Wahrheit Vertrauen und Offenheit in der

Kommunikation mit anderen.

4. Empathie:

.Das Leben mit den eigenen
Augen zu sehen ist die Norm
— das Leben mit den Augen
anderer zu sehen, Empathie.”
(Helmut GlaRl)
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Empathie ermoglicht es uns, die Welt aus der Perspektive
anderer Menschen zu sehen. Indem wir uns in ihre Lage verset-
zen, entwickeln wir Mitgefuhl und Verstandnis fur ihre Gefuhle
und Bedurfnisse. Sie ist der erste Schritt, um Handlungsbedarf
zu sehen und Courage zeigen zu kdnnen.

5. Solidaritat und Hilfsbereitschaft:

Wer nicht im Augenblick hilft, scheint mir nie zu helfen, wer
nicht im Augenblicke Rat gibt, nie zu raten.” (Johann Wolf-
gang von Goethe)

Durch Solidaritat und Hilfsbereitschaft teilen wir sowohl die Her-
ausforderungen als auch die Freuden des Lebens mit anderen.
Gemeinsam getragenes Leid wird leichter, und geteilte Freude
wird intensiver.

6. Dankbarkeit und Wertschatzung:

.Dankbarkeit macht den Armsten reich.” (Andreas Tanzer)

Dankbarkeit und Wertschatzung fur die positiven Dinge in
unserem Leben ziehen weitere positive Erfahrungen an. Indem
wir das Gute erkennen und schatzen, steigern wir unsere
Lebenszufriedenheit.
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7. Interkulturelles Zusammenleben & Respektvolles
Miteinander:

.Behandle andere so, wie du selbst behandelt werden moch-
test.” (Sprichwort)

Ein Miteinander, das die Unterschiede und kulturelle Vielfalt
respektiert, erzeugt eine Atmosphare des gegenseitigen Ver-
stehens und der gemeinsamen Entwicklung. Indem wir sensibel
auf die Ansichten und Hintergrinde anderer eingehen, kbnnen
wir eine offene und bereichernde Gemeinschaft schaffen.

8. Vielfdltigkeit und Toleranz

.Wie ein buntes Mosaik entsteht wahre Schonheit, wenn ver-
schiedene Farben und Formen miteinander verschmelzen.”
(Sprichwort)

Ahnlich wie bei einem Mosaik, bei dem unterschiedliche Farben

und Formen zusammenkommen, ergibt die Vielfalt von Men-
schen, Kulturen und Ansichten eine

reichhaltige und bereichernde

Gesamtheit. Es erinnert uns ‘

daran, dass in der Zusammen-
fuhrung von Verschiedenheit

eine wunderbare Chance liegt, .
eine harmonische und leben-

dige Gesellschaft zu schaffen.
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9. Frieden und Gewaltlosigkeit:

.Der wahre Starkste ist derjenige, der den Frieden bewahrt,
nicht derjenige, der kampft.” (Sprichwort)

Frieden und Gewaltlosigkeit erfordern innere Starke und Mut,
um Konflikte friedlich zu l&sen. Wahre Starke zeigt sich darin,
dass man auf Gewalt verzichtet und nach friedlichen Losun-
gen sucht.

10. Chancengerechtigkeit:

.Gerechtigkeit ist die Grundlage der Gesellschaft.”
(Sprichwort)

Die zentrale Saule einer stabilen Gesellschaft ist Gerechtigkeit.
Wenn jeder fair behandelt wird und gleiche Chancen erhalt,
entsteht ein ausgewogenes soziales Umfeld, in dem jedes Indi-
viduum sein volles Potenzial entfalten kann.
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11. Nachhaltigkeit und Umweltschutz:

.Wir haben die Erde von unseren Vorfahren geliehen und
sollten sie flir unsere Kinder bewahren.” (Sprichwort)

Nachhaltigkeit und Umweltschutz bedeuten, verantwortungs-
voll mit den naturlichen Ressourcen umzugehen. Nur so kann
unsere Erde fur kommende Generationen erhalten bleiben.

12. Demokratiebewusstsein:

.Die Stimme jedes Einzelnen ist ein Baustein der Demokratie.”
(Sprichwort)

Demokratiebewusstsein beinhaltet die Anerkennung der Bedeu-
tung jeder einzelnen Stimme in der Gesellschaft. Jeder Burger
hat das Recht und die Verantwortung, sich aktivan demokra-
tischen Meinungsbildungsprozessen zu beteiligen.
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1. PRAVENTION

Pravention spielt in der Bildung eine bedeutende Rolle, da sie
darauf abzielt, potenzielle Schwierigkeiten und Herausforde-
rungen fruhzeitig zu erkennen und ihnen entgegenzuwirken.
Durch vorbeugende MaBnahmen kénnen Herausforderungen
oder sich anbahnende Probleme verhindert werden. Das Ergeb-
nis: Nicht nur die Gesundheit, sondern auch das individuelle
Wohlbefinden und die soziale Integration der Schulerlnnen
werden durch die dabei entstehende Resilienzfahigkeit gefor-
dert und aufrechterhalten. Unsere Praventionsarbeit basiert
auf einem ganzheitlichen Ansatz, der verschiedene Bereiche
umfasst. Dazu gehdren unter anderem die korperliche, geis-
tige, emotionale und die soziale Gesundheit.
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IIl. KOMPETENZFORDERUNG

In unserer heutigen Gesell-
schaft ist es von herausragen-
der Bedeutung, dass junge
Menschen nicht nur Uber
reines Fachwissen verfu-

gen, sondern auch die Fahig-
keit besitzen, dieses Wissen
erfolgreich in unterschiedlichen
Lebenssituationen anzuwenden.
Angesichts der stetig wachsenden Her-
ausforderungen der Zukunft rtckt die
Forderung von Kompetenzen immer
starker in den Fokus des schulischen
Bildungssystems. Sie konnen als die
essenziellen Fahigkeiten, Fertigkeiten
und Einstellungen definiert werden,
die es Individuen ermdéglichen,

gezielt Aufgaben zu bewaltigen und
inre persénlichen Ziele zu erreichen.
Dabei geht es nicht nur um fachspe-
zifisches Wissen, sondern auch um
Ubergeordnete Schlusselqualifikatio-
nen, die in samtlichen Lebensberei-
chen wichtig sind.
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Vor diesem Hintergrund haben wir uns im Verlauf unserer ersten
Tagungen besonders auf die drei zentralen Kompetenzbereiche
fokussiert: die Selbstkompetenz, die Sozialkompetenz und die
Methoden- sowie die Fachkompetenz. Wahrend unserer wei-
teren Erarbeitung ist uns deutlich geworden, dass diese Kom-
petenzen nicht nur eine praktische Relevanz haben, sondern
auch eng mit unseren grundlegenden Werten verbunden sind.
Daher haben wir uns entschieden, die Kompetenzen bzw. Werte
an dieser Stelle nicht einzufUhren, sondern sie im Einklang mit
unserer Wertetabelle zu nennen.

Selbstkompetenz:

Die Selbstkompetenz steht an erster Stelle, da sie die Grund-

lage fur eine gesunde, persdnliche Ent-

wicklung bildet. Selbstreflexion

ermoglicht es der Schulerschaft,

sich selbst besser zu verstehen,

ihre Starken und Schwachen

, zu erkennen und ihre Ziele

zu definieren. Selbstlern-

kompetenz fordert lebens-

langes Lernen und befahigt

sie, eigenstandig Wissen zu

erlangen und ihre Fahigkeiten

zu erweitern. Daruber hinaus

starken konstruktives Denken

und kritisches Denken die Prob-

lemldsungsfahigkeiten und férdern ein

reflektiertes Denken. Zudem ist Stressbewaltigung und Resili-

enz von entscheidender Bedeutung, um mit den Herausforde-

rungen des Schulalltags und spaterer Lebensphasen souveran
umgehen zu kénnen.

Q00
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Sozialkompetenz:

Die Sozialkompetenz folgt als nachstes, da sie die Fahigkeiten
fur ein harmonisches Zusammenleben und eine positive Inter-
aktion mit anderen entwickelt. Teamfahigkeit ermdglicht es
den Schulerlnnen, gut mit anderen zusammenzuarbeiten und
gemeinsame Ziele zu erreichen. Verantwortungsbereitschaft
fordert ein verantwortungsvolles Handeln und die Ubernahme
von Verpflichtungen. Konflikimanagement erméglicht es, Kon-
flikte konstruktiv zu l&sen und respektvoll miteinander umzu-
gehen. Zuverlassigkeit schafft Vertrauen und starkt das soziale
Gefuge.
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Methoden- und Fachkompetenz:

Die Methoden- und Fachkompetenz bildet die dritte Saule
unserer Kompetenzfoérderung. Die Lesekompetenz ermdg-
licht es den Schulerlnnen, Informationen aus verschiedenen
Quellen zu verstehen und kritisch zu hinterfragen. Erganzend
befahigt die Schreibkompetenz sie, Gedanken klar und struk-
turiert auszudrucken sowie ihre ldeen effektiv zu kommuni-
zieren. Medienkompetenz vermittelt das kritische Verstandnis
fur Medieninhalte und férdert den verantwortungsbewussten
Umgang mit digitalen Medien. Zeitmanagement ist hingegen
essenziell, um Aufgaben effizient zu planen und den Anforde-
rungen des Schulalltags gerecht zu werden.
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WERTvolle Schulen in Aktion

Unsere Arbeit fur Mitgliedsschulen umfasst eine Vielzahl von
Aktivitaten und MalBnahmen, die darauf abzielen, eine werte-
orientierte Bildung zu férdern, Pravention zu starken und die
Kompetenzen der Schulerschaft zu férdern. Mit einem ganz-
heitlichen Ansatz begleiten wir sie auf ihnrem Weg zu selbstbe-
stimmten, eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Individuen. Wir setzen dabei auf schulerorientierte, hand-
lungsorientierte und kooperative Ansatze, die den Kindern und
Jugendlichen Erfahrungsraume bieten sowie an ihre Lebens-
welt anknupfen. Diese Methoden sind gezielt auf die Wertever-
mittlung, Pravention und Kompetenzférderung ausgerichtet.
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Bereitstellung von Lernressourcen

Wir arbeiten derzeit an umfassenden Lehr- und Lernmaterialien,
welche schriftliche Anleitungen und visuelle Ressourcen ent-
halten. Dazu gehoren unter anderem Arbeitsblatter, Kurzfilme
und Unterrichtshefter. Diese Materialien werden entwickelt, um
Schulen bei der Integration von Wertevermittlung, Pravention
und der Férderung von Kompetenzen im Unterricht zu unter-
stutzen. Die schriftlichen Anleitungen bieten klare Leitfaden fur
die Umsetzung unserer Konzepte, wahrend die visuellen Res-
sourcen den Lernprozess bereichern und der Schulerschaft
eine kreative Herangehensweise an diese wichtigen Themen
ermaoglichen. Diese Ressourcen sind sorgfaltig ausgewahlt und
vorbereitet, um eine qualitativ hochwertige Bildung zu férdern
und Schulen bei der Entwicklung selbstbestimmter, eigenver-
antwortlicher und sozialkompetenter Individuen zu helfen.
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Workshops und Seminare

Durch maligeschneiderte Workshops und Seminare binden
wir Schulerlnnen aktiv in den Wertebildungsprozess ein. Hier
geht es nicht nur darum, verschiedene Werte kennenzulernen,
sondern auch um ihre personliche Reflexion hinsichtlich ihrer
Bedeutung und ihrer Umsetzung im eigenen Leben.

P
455

Fortbildungen fir Lehrkrafte

Unsere Fortbildungsangebote starken die Rolle der Lehrkrafte
als Wertevermittler sowie ihre Vorbildfunktion. Wir moéchten
die Lehrenden ermutigen, ihre Schulerlnnen nicht nur fachlich,
sondern auch charakteristisch weiterzubilden. Dazu werden in
den Fortbildungen padagogische Konzepte und Methoden auf-
gezeigt, um Werte erfolgreich im Unterricht zu veranschauli-
chen und im schulischen Alltag zu fordern.
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Refcafé

Das Refcafé ist eine bundesweite Plattform fur angehende Lehr-
krafte, um ihre Rolle als Werte-Multiplikatoren zu starken. Durch
einen vernetzten Austausch kénnen Referendare wertvolle
Erfahrungen teilen und gemeinsam lernen. Von qualifizierten
Lehrkraften erhalten sie nutzliche Tipps, Feedbacks und Mate-
rialien fUr die Gestaltung von optimalen Unterrichtsstunden.

Wettbewerbe

Unsere Initiativen umfassen auch eine Reihe von Wettbewerben,
um die kreative Entfaltung der Schulerlnnen zu férdern. DarUber
hinaus méchten wir einen Raum fur sie schaffen, damit sie ihre
Gedanken und Ansichten zu wichtigen Werten in der Gesell-
schaft ausdricken und reflektieren kénnen. Diese Wettbe-
werbe erstrecken sich Uber verschiedene Kategorien, darunter
Schreiben, Lesen und sogar die Kurzfilmproduktion. Beispiels-
weise waren in vergangenen Schreibwettbewerben die Werte
Empathie, Nachhaltigkeit und Frieden als Schwerpunktthemen
vertreten.
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Aktuelle Projektentwurfe
far Mitgliedsschulen

~

Coaching

Mit dem Coaching-Projekt schaffen wir eine unterstutzende
Plattform, die uber den herkdmmlichen Unterricht hinausgeht.
Engagierte Lehrkrafte und padagogische Fachkrafte treffen sich
mit der Schulerschaft in Kleingruppen. Ziel ist es, gemeinsam
an Themen rund um Werte und Kompetenzen zu arbeiten, eine
tiefe Auseinandersetzung mit lebenswichtigen Fahigkeiten zu
ermoglichen und die Bindung zwischen Lehrkraften und der
Schulerschaft zu starken. Die Themen fur jedes Treffen werden
zu Beginn des Schuljahres im Jahresplan festgelegt. Die Teil-
nahme erfolgt auf freiwilliger Basis.
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Peer-Mentoring

Das Peer-Mentoring-Projekt fordert den Austausch zwischen
alteren und jungeren Schulerlnnen, wobei altere Schulerlnnen
als Mentoren agieren. Sowonhl eine unterstitzende und inspirie-
rende Gemeinschaft aufzubauen, in der schulische und soziale
Fahigkeiten gestarkt werden, als auch Erfahrungen und Werte
zwischen den Generationen zu teilen, sind der Sinn und Zweck
des Peer-Mentorings.

Motto des Monats

Das Projekt Motto des Monats wurde ins Leben gerufen, um
Schulerlnnen eine regelmalige und tiefgreifende Auseinander-
setzung mit Werten zu ermoglichen. Durch monatliche The-
menschwerpunkte, die in verschiedenen Unterrichtsfachern
und Klassenleitungsstunden im Fokus stehen, werden Impulse
gesetzt, die zur Charakterbildung anregen.
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Wert(e)voller Koffer

Mit dem Projekt Wert(e)voller Koffer versuchen wir Schulerlnnen
die Moglichkeit zu geben, interkulturellen Austausch zu erleben.
Das Ziel: Verstandnis, Toleranz und Zusammenarbeit zwischen
verschiedenen Kulturen férdern. Der Besuch von Familien aus
unterschiedlichen Landern erweitert den Horizont der Schuler-
schaft und fordert das Bewusstsein fur Gemeinsamkeiten und
Unterschiede in globalen Gemeinschaften.

Lies doch taglich

Das Projekt Lies doch taglich versucht das Lesen im Alltag der
Schulerschaft als eine bereichernde Gewohnheit zu etablieren.
Die Hauptziele sind die Foérderung der Fantasie, der Kreativitat,
die kognitive Entwicklung der Teilnehmenden sowie die Schaf-
fung eines positiven Leseerlebnisses. Als Hilfestellung dafur
dient die SMART-Gewohnheitskette von WERTvolle Schulen.
Sie hilft, Schulerinnen zum regelmaRigen Lesen zu ermutigen
und somit einen bleibenden Einfluss auf ihre Bildung und per-
sonliche Entwicklung zu nehmen.
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MITGLIED WERDEN

Sie méchten auch ein Teil des Schulnhetzwerks WERTvolle
Schulen werden? Profitieren Sie von einer engagierten Gemein-
schaft von Bildungsexperten und einer Vielzahl von Vorztgen
far Ihre Schule.

Unsere Materialien und Ressourcen zur Vermittlung von uni-
versellen Werten unterstutzen Sie bei der Gestaltung eines wer-
tebasierten Unterrichts. Sie und Ihr Kollegium haben daruber
hinaus die Moglichkeit, an Fortbildungen, Workshops und Kon-
ferenzen zu den unterschiedlichsten Themen aus dem Bildungs-
bereich teilzunehmen. Zusatzlich erhalten Sie ein Prufsiegel, das
zeigt, dass Ihre Bildungseinrichtung eine ,\WERTvolle Schule” ist
und die erforderlichen Standards erfullt.

Der Beitrittsprozess zu unserem Schulnetzwerk gestaltet sich
unkompliziert. Es beinhaltet eine Bewertung der Eignung und
einen Austausch, um sicherzustellen, dass das Netzwerk Ihren
Bedurfnissen und Zielen entspricht.
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Die Leitlinien im Uberblick:

1. Ihre Schule integriert die Philosophie der WERTvollen
Schulen in ihr schulisches und soziales Curriculum.

2. In einem zweijahrigen Rhythmus setzen Sie mindestens ein
Projekt im Kontext der WERTvollen Schulen um. Dabei kann
es sich beispielsweise um einen Schreibwettbewerb oder ein
ahnliches Projekt handeln.

3. Zusatzlich dazu verpflichten Sie sich, mindestens zwei
weitere regelmaRige Aktivitaten im Sinne der WERTvollen
Schulen zu entwickeln und umzusetzen. Beispiele hierfur
sind:

» Umsetzung von Umwelt- und Nachhaltigkeitsprojekten,
etwa durch die Implementierung von Mafinahmen zur
Mulltrennung und Energieeinsparung

» Initiierung von Kooperationsprojekten mit lokalen sowie
gemeinnutzigen Organisationen oder Initiativen

» Ausrichtung von Schulfesten oder Veranstaltungen, die
den Fokus auf Gemeinschaft, Zusammenhalt und sozia-
les Engagement legen

» Einbettung der Wertevermittlung in den Schulunterricht
und in die padagogische Arbeit der Schule

4. Die Mitglieder reichen jahrlich einen Bericht mit Bildern Gber
die Umsetzung der WERTvolle-Schulen-Aktivitaten ein.

5. Es wird mindestens eine Exkursion pro Jahr durchgefuhrt.

6. Die Erwahnung des Schulnetzwerks WERTvolle Schulen
wird in Lehrer- und Padagogen-Vorstellungsgesprachen
empfohlen.
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7. Sie betrauen ein Mitglied Ihrer Schule mit der Schulkoordi-
nation. Diese Person dient fortan als Schnittstelle sowie als
Ansprechpartner fur das Netzwerk. Zudem ist sie es, die im
Namen der entsprechenden Schule an den Netzwerktreffen
von WERTvolle Schulen teilnimmt.

8. Pro Woche wird mindestens eine Unterrichtsstunde dem
Thema Soziales Lernen gewidmet.
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Uber uns

WERTVvolle Schulen ist eine gemeinnitzige
Bildungsinitiative, die fur Werte, Prévention und
Kompetenzférderung in Schulen steht.

Woas bieten wir?

Wir bieten Lehr- und Lernmaterialien, Workshops,
Fortbildungen und Austausch-Plattformen fir
Schilerlnnen und Lehrkréfte an.

3

Unsere Projekte

Unsere Projekte umfassen Schreibwettbewerbe,
Coaching, Peer-Mentoring und monatliche
Wertethemen.

Wertvolle-Schulen-Siegel

Der ,WERTvolle-Schulen®-Status kann dazu
beitragen, das Engagement fir die Wertevermittlung
in der Schule zu férdern und positive Auswirkungen
auf Schilerlnnen, Eltern und die Gemeinschaft
insgesamt zu haben.

Sie wollen eine WERTvolle
Schule werden?

Kontaktieren Sie uns unter:
www.wertvolleschulen.de
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Die SMART-Gewohnheitskette

ne Belohnung verdient!
h nicht, deine neue und
ein neues Ziel zu setzen.

Unterbrich die Kette nicht, denn Kontinuitat ist das Aund O
1. ETAPPE:
Du bist auf einem guten Weg
Mach weiter so! J
Wow, du hast die Halfte geschafft!
LETZTE ETAPPE:
Du bist auf dem besten Wege, dein Ziel zu erreichen
und befindest dich auf der Zielgeraden.
Jetztist es wichtiger denn je, ausdauernd und diszipliniert zu sein.
Du hast es geschafft und dir ei

STARTDATUM: ...
2. ETAPPE:
Dran bleiben und nicht vergessen:
Uas Glas ist halb voll und nicht halb leer.
ZIEL:
leic
Sei stolz auf dich aber vergiss Zug
positive Gewohnheit zu pflegen und dir

| g

Angestrebtes Ziel: Unterschrift Mentor / Lehrkraft / Elternteil
Angestrebtes Zieldatum:

FUr die nachhaltige Verinnerlichung von guten Vorsatzen braucht man Zeit, Ausdauer und vor allem Kontinuitat. Aber auch mitkleinen Schritten gelangst du
ans Ziel. Die SMART-Methode hilft dir dabei:

§~—Spezifisch: Dein Ziel sollu

liert sein. Je genauer deine Zielvorstellung ist, desto einfacher gestaltet sich der Weg dorthin.
ieren, bendtigst du eine Messmethode, um den Weg dorthin zu beobachten.

ewohnhei 1€" hilft dir dabei

te nicht zu einfach sein, damit du Gber dich hinauswachsen ka
ichauch nicht zu anspruchsvoll sein. Die goldene Mitte zwi:

ABER
1 den beiden Polen , Anspruchsvoll* und

&

chen machtest. Dies starkt deine Ausdauer und schafft Metivation.

Erfulit dein selbstge
8ehon 2u Beginn ve
Das Schulnet zwerk WER

nd du kann:
keit. Nur wenn du es fortwshrend ohne Unterk

st mit der SMART-Gewohnheitskette beginnen, Das Wichtigste solltest du am besten
chung tust, kann es zur Gewohnheit werden.

WERTvolle Schulen, c/o IBEB gGmbH, WilhelmstraBe 28B, 13593 Berlin | Web: wwwwertvolleschulen.de | E-Mail: info@wertvolleschulen.de
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Anmetdung unter
wertvolleschulen.do/schiowettboner

MItWERTVolle Schulen die Werte-
und Personiichkeltsentuicilung fordern
Ziele des Wettbewerbs:

« Leidenschaft fur die iteratur wecken

« Kreativitatfordern

«Empathie starken

Nutze die Gelegenheit:
Sehicke infalsroichen Toxt
bis 2um 28, Februar 2021

postalsch oder per E-Mallan uns!
Je nach Klassenstufe kann es sch dabel
um eine Fabel,eine Kurzgeschichte oder
oin Essay handeln. Gutes Gelingen!
Kategorien & Preise
eyt
oo ot

.
200€ 1506 100€
o3 1013 e
oty D
oo

WERTvolle Schulen

Respekt. Toleranz. Vielfalt

SCHREIB-

WETTBEWERB
2021

Lass deinen Gedanken freien Lauf!

WilhelmstraBe 28-30, D-13593 Berlin
e1:030/200965 000

§== Thema EMPATHIE

Fabel // Kurzgeschichte // Essay

‘ EEB

WERTvolle Schulen

Respekt. Toleranz. Vielfalt

2. SCHREIB-

WETTBEWERB
2022

Lass deinen Gedanken freien Lauf!

WilhelmstraBe 28-30
D-13593 Berlin
7el £ 030/ 200 965 000

3. SCHREIB-
WETTBEWERB

Kategorlen & Preise

i

i e
e

200€ 150¢ 1006

200¢| 150¢ | 100¢

Thema: NACHBALTIGKEI'T
Fabel // Kurzgeschichte // Essay

S | WeRTvolle Schulen

BB

S Berliner
Sparkasse

et et
o o

200¢ 150 100¢

WERTvolle Schulen
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WilhelmstraBe 28-30
D-13593 Berlin
el 030/ 200 965 000

Thema: FRIEDREN

Fabel Kurzgeschichte Essay

S periiner | (e TX | WeRTvolle Schuien

Sparkasse | W/
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c/o IBEB gGmbH
WilhelmstraRe 28 B
13593 Berlin

Telefon: 030/ 200 965 000
E-Mail: info@wertvolleschulen.de
www.wertvolleschulen.de

https://www.facebook.com/
wertvolleschulen

https://www.youtube.com
/c/WERTvolleSchulen

https://www.instagram.com/
wertvolleschulen/
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Tauchen Sie ein in die Welt

von WERTvolle Schulen und
erfahren Sie, warum und wie
wir unsere Bildungsarbeit auf
die Forderung von Werten,
Pravention und Kompetenzen
ausrichten. Unsere Ideen und
bewahrten Praktiken ermutigen
junge Menschen dazu, Werte

in ihrem Leben zu verankern
und ihre inneren Starken zu
entfalten. Gemeinsam schreiten
wir voran auf dem Weg zu einer
nachhaltigen, harmonischen
und wertvollen Zukunft.

WERTvolle Schulen

Respekt. Toleranz. Vielfalt.
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